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PORTARIA N° 04, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

Nomeia a Comissao de Avaliagdao de Desempenho de
Estagio Probatorio, no ambito da Administracio
Puablica da Camara do Municipio de Tesouro, Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Tesouro, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n°® 8112/90, que sujeita o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo a estagio probatério, por periodo de
03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo serao objeto de avaliagao;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar as atividades dos servidores
que assumem o exercicio de cargo de provimento efetivo, a fim de verificar a sua
condicao de permanéncia no servigo publico e de aferir a sua aptidao para o
desempenho satisfatorio das fungdes especificas do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO, ainda que a avaliagdo de desempenho do estagio probatério
€ requisito legal para a concessado de beneficios funcionais aos servidores
publicos municipais, dentre eles a progressao vertical, progressao horizontal,
titulagdes e licengas administrativas dentre outras;

CONSIDERANDO por fim, o compromisso desta Administragdo Municipal em
assegurar aos servidores publicos municipais o efetivo gozo aos direitos e
garantias previstos na legislagdo municipal, em especial o direito constitucional

da Estabilidade Funcional e beneficios desta decorrente;
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NOMEIA:

Artigo 1°- Fica nomeado a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatério, para atuar no ambito da Administragdo Publica da Camara do
Municipio de Tesouro, Estado de Mato Grosso, pelos membros adiante
elencados e que devera funcionar sob a presidéncia do primeiro, conforme
segue:

* Lean Silva Feitosa Matricula: 001
* Fernando Collor dos Santos Oliveira Matricula: 053

Artigo 2°- Fica conferida a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio

Probatério as seguintes atribuiges:

I — Investigar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar os trabalhos
desempenhados pelos servidores na vigéncia do estagio probatério, para fins de

efetivacéo da estabilidade funcional,

Il - A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho devera consultar o chefe imediato
do servidor que fornecera as informagdes necessarias sobre o desempenho do
servidor no seu cargo durante todo o estagio probatério;

Il = No primeiro ano nao serdo atribuidas notas ao servidor, pois sera
considerado como fase de adaptagéo no local de trabalho, bem como no ultimo
semestre, onde sera reservado para a elaboragéo do relatério final e o parecer
conclusivo da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;

IV — Emitir parecer conclusivo até 60 (sessenta) dias antes do término do estagio
probatério, concluindo a favor ou contra a aprovagdo do servidor no cargo

publico. Caso o parecer seja contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a

conhecimento deste para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias;
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V — Apo6s a concluséo final dos trabalhos da Comissao, esta devera encaminhar
obrigatoriamente ao chefe do Poder Legislativo o Relatério Final e o Parecer

Conclusivo para as deliberagdes e providéncias necessarias.

Artigo 3° - A presente Comisséo tem seu prazo de vigéncia estabelecido por trés
03 (anos).

Artigo 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Tesouro, 05 de Abril de 2017.
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