ICAMARA MUNICIPAL @ PODER LEGISLATIVO
DE TESOURO/MT, l ORI S o

CEP - 78775-000

PROJETO DE RESOLUCAQ N¢ 004/2023

ESTADO DE MATQ GROSSO < 4 i
Camara Municipal de Tesouro DISPOE SOBRE A CRIACAO E REFORMULACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
APROVADO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
B0 oo daihls LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TESOURO/MT, E
Em// ;de a2 _de ol DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
" Presidente ' 2 3‘: Ay,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TESOURO Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atnbuu;oes legais, faz saber, que a Camara Mumcxpal aprovou e eu
James Teixeira dos Santos na qualidade de presidente sanciono e promulgo a

seguinte resolugao:

Art. 12 - Esta Resolugio contém as no de gestﬁo e administrac;ao dc Plano de

Cargos, Carreiras e Salanos dos Servidores Mumc;pals da Cimara Mumc1pal de
Tesouro - MT. '

Art. 22 - 0O Plano de Carrelra, englobando Cargos. e SaI{mos tem por ob]etxvo a
organizagao da acao do Poder Pubhco, fundamentando -se na valoriza¢do dos
Servidores, na continuidade da acdo administrativa, bem como na busca

permanente do aprimoramento do servigo publico municipal.

Art.32- 0 Plano de Cargos,Carrelras e Salarlos estabelecxdo nesta l;',el tem por base

as seguintes dlsposu;oes e prece:tog ger;u;‘
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I - O Regime Juridico dos Servidores ptblicos da cdmara municipal de Tesouro é o

estatutario;

II - Novos cargos publicos somente serdo criados através de Lei, de acordo com as

disposigoes contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

I -0 dlsposto no presente artigo nao‘se apllca aquelas pessoas contratadas

temporarlamente para o atendt

le neeess&dades de excepc;mn‘al interesse
publico; : oo e :

Art. 42 - Para os éfeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Cargo: é o Coﬁiunto‘ d“‘;aﬁ'ibu} e
.Lex,

idades cometido ao

servidor piblico, cnado pg%}:\ ckenomma;go;ﬁjopm nimero certo e

vencimento especiﬁco,

II - Servidor Publico: é toda pessoa ﬁsmalegalmente mvestxda em cargo publico de
provimento efetivo, em comissao ou fungao gratlﬁcada«wnculada a Administragao

Publica e sob a dependéncia desta;

e

III - Carreira: é a tra]etona de desen%lwmento do Semder em um cargo efetivo,

geralmente constituida por promogﬁes epmgressoes,

I\ Classe éa graduagao de retrlbmc;ao pecumarla dentro. do desenvokvmento de

Cargos de Carrelra de Provlmem;o Efetx

constxt,umdp "’Jmha de prompgao

V - Nivel: E o simbolo atnbuldo na Imha deprogressao decorrente de cumprimento

do intersticio de tempo de servigo nos termos desta Lei.
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VI - Vencimento: é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao valor basico fixado em lei;

VII - Remuneragdao: é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias,

permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei;

VIII - Promogﬁo" a ascensao de S ’ dorh de}uma& detemgmaﬁa Lgsse para a

1medlatamente supenor dehtro é mésmo arge, quanel@ crxmpnde 0s requisitos

que a mesma estabelece;

IX - Progressao: é a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,

decorrente de cump

o : s
Art. 52 - O Quadro de Pessoal do Poder Legisla vo ‘é composto por:

§ 12 Osgﬁcarges de prov1m‘é!tt@r

preencﬁlgos'por concurso pubhco ou Processo\Seletwo Tempm‘a 0 d
p

Wr %

&

provas e ntuloég%oé%rme?ge %P%fh §u1§ s

para as lnSCTICOES ;
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§ 2° - Na realizacdo de concurso publico deverdo ser reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das
vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com o grau de necessidade especial do

candidato.

§32-0s cargos, de provimento.em comissao mantldos por esta Lei, cgnforme consta

do Anexo [, tem carater pm\nsono, podendo ser convucados pa’ra tgabalhos extras

sempre que houver mteresse da Admxmstragao da Cﬁmara Mumcxpa]

Art. 62 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre ﬁb‘ﬁiéagéo e exoneracao
pelo presidente da Cam,ara Mun1c1pal e se destinam apenas as atribuigcoes de

dlregao, chefiae assessa 1

§ 12/~ A nomeagdo- prevalecers até enquanto nio houver um documento de

revogacao. B S st e it st sy

§ 22 - O regime de trabalhoa-af*dﬁé se refere 0 § 32 ddai‘tigo anterior ndo da direito a
qualsquer acréscimos remuneratonos pela realizagao d@ tarefas fora do herario

normal de expedlente e nem pelo acumulo de outra . 1¢30 ou outra at1v1dade

remunerada.

Ly

CAPEZI‘ULO I
DOS CARGOS DE pmvmnmo EFETIVO

: lSeg:aol Dos Cargos

Art. 72 - Os Quadms dos Cargps d ’ Pr ento Efetwo (Nwel Fiméamental Médio
e Superior) sdo constantes no Anexo I onde sdo informados nimero de vagas, carga

horaria semanal e vencimento basico.
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Art. 82 - As tabelas de vencimento de cada Cargo de Provimento em Comissao estdo

contempladas no Anexo I, onde sdao informados o vencimento basico.

Secao II
Das Especificagoes dos Cargos

Art.92- A espec1ﬁca;ao dos Cargos de Prowmento Efetlvo, para os efea_tos desta Lei,
éa d1ferenc1agao de cada uma relatlvamente as atribulgoes ¥ responsablhdades

bem como as quallﬁcagoes exxgwels para 0 seu pm\nm r to:

Art. 102 - A especificagdo de cada cargo de Provimento Efetivo e Comissionado esta

descrita no Anexo {l,, -
I - Nome do Cargo de Canre'/ a de Provi

I - Nome do Cargo COmlSm;%a do; e

Il - Descrigdo das atribuicdes;

Secao III

Do Vencimento, das Vantagens, das Gratlﬁcagoes, da acmslulac;ao de cafgos e da

Avaliagao de Desempenho Funcional

§

Do Vencimento

i,

Y ia

Art 11’ -A Wyenamento dos cargos de prov1mento efetWO esta chspgs‘tcf e?lg tab,eias

"?&/

constltuldas de géfe“r”éndagcoxfi’ﬁbga@ %&nyelg @ﬁ@gr?os d%  $ 18»% de classes

HMQ

que vao da letraAatéa letra E de@g:m'@vgog ,gmfa grupo ecupacmnai
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§ 12 - As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam no Anexo |, integrante

da presente Resolugdo, conforme se segue:

I - Tabela de Vencimento - Ensino Fundamental Completo, conforme edital de

ingresso.

Il - Tabela de Vencimentos - Ensino. Medxo Completo conforme edltal de ingresso.

Il - Tabela de Venc1mentos Ensmo Supenor Coggxpleee, confarme edital de

ingresso.

§22-0s percentuals de mtervalas entre osvalores das tabe as refe,ndas nos incisos

do paragrafo anterior, no crescimento horizontal, sdo os segumtes

espeaﬁqaﬁde iniciativa prwatl ‘ 'slatlvo assegurada a rgv}sao

1
h ‘s %ﬁf’% '&j’g y?

wr

f’

anual, sempre namesma data '

§ 5¢ - O indicador econdmico a ser utilizado para o reajuste de vencimentos é o
IGPM/FGV (indice Geral de Pregos - Mercado) ou outro que vier a substitui-lo

dentro da mesma prerrogativa, ou mediante fixacdo de valores.
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§ 6° - O quadro de vencimento dos ocupantes de cargos em comissdo fica

estabelecido conforme o Anexo Il desta Lei.

Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 122 - A remuneracao e o venc1mento dos ocupantes de cargos ¢ de provimento

efetivo, de provimento em comlssao bem como os proventos de aposentadorla e

pensdo ou outra especxe rem.unerat& jpercebtdas cumulatlvamente ou ndo,

incluidas as vantagens pessoaxs ou de qualquer outra nat “"l.ezamﬁo poderao exceder

ao subsidio mensal em especne do prefeito mumc1pal

art. 37 da Constituigdo Federal.

Das Vantagens Ac'e\ssériﬁ,‘s;{?;

Art. 132 - Aphca-se aos os sgmd@m‘%%feﬁ%ﬁ*m oder Leglslatlvo Mun1c1pal 0
disposto no § 32 do art. 39 da Constituicdo Federal e am&a os seguintes:

I - Licenga-prémio apas eada qumquemo de efetwo ez;ercxcm, fazendo ]us ao

recebimento da remunera«;ao d’o eangg para os semdores do quadro efetivo.

i

ou seminérios com carga horéria minima: de trmta horas
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§ 1° - A gratificagdo de que trata o inciso III do caput tem a finalidade de motivar

constantemente o servidor para o aprimoramento no trabalho.

§ 2° - A gratificagdo referida no paragrafo anterior, tendo em vista a sua finalidade,
tera vigéncia apenas no ano em que houver a participagdo do servidor nos cursos,

simpdsios ou seminarios.

§ 3° - A cada exercicio o semdor adqunm.o du:eito de perceber a grataﬁcac;ao referida

no paragrafo antenor desde que tenhapartictpa;;aq em novos. cursos simposios ou

seminarios.

§ 4° - A referida gratiﬁ

Art. 142 - Serdo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as vantagens

acessorias:

I - Incentlvo fmancexro corresponde ‘valor do venc1mento do serv1dor no

perlodo em que estiver frequentag@gg: guxsg snpenor de gradua«;ao ou pos-

graduagag, no percentual de7 % (sete por cento)

Paragrafo umco Omcenlsiv agre'gistﬂ;s%mmso‘f do cagut sega cgméedldo para a
participagao de apenas um cut“sn mﬁlmadé@%&ua(;ao ou pos-gradua(;ao por vez,
desde que o mesmo tenha relagao com a 4rea de atuacio do funcionario e ndo

podendo acumular duas gratificagdes, observando-se os seguintes critérios:
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I - Apresentagdo de comprovante de matricula em curso de graduagdo ou pos-

graduacdo; e,

II - Comprovagao mensal de frequéncia escolar.

Art.152- FlCa estabel;sc:daque todas asgamlssoes pemanentes exxstentes easque

forem cnadas, com. mngg ¢ istrativas ou

financeiras da Cﬁmara Mumcip 1, ] xores do quadro

de provimento efe’clvo, exceto as ja deflmdas em le1

Das Gratiﬁc;,u;(",es‘»‘;l'g }:.

| T
& |

Art. 19° - Os at:resamos «v}pecu? j@r@o pe ge&xdh "pelo servwlor ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessio de acrésamos ulteriores sob o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Da Acumulagao de Cargos

Art. 202 - Sera permitida a acumulagdo de remuneragdo somente nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, observados ainda o

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tesouro - MT.

Art. 21° - E .4 a percept;ao- si ’"}ultanea de proventos de aposentadorla

decorrentes do artlgo 40 ou dos al»'tl 42 e 142 da Canstituu;aa Federal com a

remuneragao do cargo ou fun(;ao pﬁb- ca, ressalvados 05 5 gos acumulaveis na
forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em cemtssao declarados em
Resolugdo de livre nomeagdo e exoneracdo nos termos do § 10 do art. 37 da

Constituicao Federal.

Da Avaliagao de Deﬁgmpe ho Fu & e
Art. 222 - O Sistema defA ~_%ute thciamt é o con}unto de

procedimentos administrativos dxre onados para o ‘acompanhamento,

desenvolvimento e avaliaggﬁg‘d&%sempenho funcfmalygo servidor.

=

Pardagrafo tnico - O sxstema a que se refere o caput compreende agdes voltadas para

o estabelecimento de padro de atua ao funcmnal ( 'mpa:nvels com a reahzagao

’<§

dos ob]etwos da Camara Mum'

trabalho culminando com a produgaap«de mformac;oes sobre o seu desempenho e

seu potencial no servigo pumw\o.,\‘ . aend L

Dt Jii g A

Art. 232- A avahac;ao de desempg:t{w uricmnal tf.m por objetlvo medlr a aptidao

para o efetivo desempenho do cargo.
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Art. 242 - A avaliagao de desempenho funcional constitui instrumento para a gestdo
de recursos humanos da Camara Municipal de Tesouro - MT, com objetivos

formativos e informativos, considerando-se os seguintes critérios:

I - Aptiddo para o desempenho do cargo;

II - Capacidade de iniciativa, responsabl‘hdade e dedicagdo ao servu;o

11 - Eflcxenaa e;eﬁcaaa na busca de g‘es / tados' ™

IV - Qualldadee produtwjﬁade no trabalho
V- Assiduidadé;exgem;ga de.

Art. 252 - A avalia¢éo de desempenho funcional sera realizaﬁa pelo Secretario
Legislativo ao qual o s
probatdrio, ou seja, ¢

avaliacdo funcional.

Da Promogao Horizontal
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Art. 272 - A promogdo horizontal podera ocorrer de acordo com requerimento do
interessado e apresentacio da documentagdo comprobatéria, que devera ser
analisada pela area de recursos humanos e deferida pelo Chefe do Poder Legislativo

Municipal.

Art. 282 As classes de cada nivel sdo es«truturadas em lmha hortzqnﬁa}que variam

daletra A atéa letra E, de acordo com

gﬁlpos OCUPHC’IO ans ;e‘ a e&eolarldade dos
cargos conforme deﬁmdos nOS paragraqu segumtes- — £

§ 12 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau superior

serdo promovidos de

dispositivos abalxo, nas classes A até D:

c) Classe C, habilitagao deens;m'

relacionada com sua graduagio;

s
,Aé’ P %

&

a) ClaSse Aw E@rmgao es

w’x
w* 8

B é?; Gund

b) Classe B, habllltagao de ensm0 superior em- “curso de hcenaatura plena ou

bacharelado em qualquer area;
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c) Classe C, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado, com especializagdo em nivel de pés-graduacdo na area relacionada

com sua graduagao;

d) Classe D, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou

bacharelado mais o curso de mestradofia drearelacionada com sua graduagio;

e) Classe (E, habilitacio.de" ensino sup ior em curso de licénciatura plena ou

bacharelado mais o curso de doutorado na 4rea relacionada com sua graduago.
§ 32 - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental completo poderdo ser promovidos de acordo com os dispositivos a

seguir, nas classes A até E:

e) Classe E, hablhtagao de ensmo superior em curso de licenciatura plena ou

bacharelado mais o curso d‘efmestrado na area relacmnada com sua graduagao

é‘ﬁ

ic ex1 ecarenCIa ou ntef'&gClO ndo ay giﬂaAS, ue
T g gz . G <,ga§t “gwarfe/ 9

o servidor requélra(; benéﬁcm ’éaﬁ%%sgn ¢ cé tl&l @ofreﬁ)ond t

Segao Il
Da Progressao Vertical
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Art. 292 - A progressao vertical, dar-se-a por meio da evolugdao nos niveis da
carreira, a cada dois anos, dependendo de requerimento do interessado, que devera
ser analisada pela area de recursos humanos e deferida pelo Chefe do Poder

Legislativo Municipal.

CAPfTULO v
Das Despes s com Pessoal

# 3
g0 5

com pessoal mais do
R do artigo 29-A da

Art.302-0 Poder Legxslatlvo Mumcipal nan deera despende

que 70% (setenta por cento) do seu repasse na forma‘do‘§ :

Constituicao F ederal e da Lei Complementar n® 101/2000.

voluntaria;

I - Despesa de Pessoz I
remuneratérlas tais como v;enm
aposentadorla e pensoes provenmmswj“ ok

membrosg, do Poder, mclusﬁve“ oes, horas extra,s e vantaggns

?m %géncar@s %oc;ais mcluswe

4

-

CAPITULOV
Horirio de Atendimento Canais de Atendimento
Segunda a Sexta l (66) 3435-1233
07:00 as 11:00 das 13:00 25 17:00 camara@camaradetesouro,com.br

wWWw camaradetesouro.com,br




ICAMARA MUNICIPAL
DE TESOURO/MT.

PODER LEGISLATIVO

Rua Mato Grosse, 303 — Centro
CEP - 78775000

Das Disposicoes Gerais

Art. 312 - A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos de carreira do

Poder Legislativo Municipal.

Art. 322 - A composicdo e a forma de remuneragao dos serv1d0res pubhcos do

quadro de pessoal da Camara Mumc&pal passams a vxgorar de

disposicoes desta Lei.

Art. 332 - A carga horéria oficial de trabalho dos servidores ’;fii':;t)licos da Camara

Municipal é de 30 [trinta) horas semanais divididas em dois turnos diarios de 3

semanais.

Art. 342 - O Chefe do P@der Legislativo Municipal podera baixar normatlva para
estabelecer carga horarfa d 1ferenc1ada para outras categorlas funcionais em areas

de trabalho dlferentes, em razao das pecullarldades dos servigos, desde que nao

ultrapasse a40 (quarenta) horas semaﬂm e

‘&,

A
»/‘

adrame t%nﬂonai
; M a ”f{ A

B &»,;I’*

g,

Art. 352 - Os servidores de carreira deverao ‘s_er,enquadrados no presente plano a

partir de margo de 2023 de acordo com os critérios definidos nos paragrafos a

seguir.
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§ 1° - O enquadramento funcional e progressio vertical, com base no tempo de
servigo, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a pela referéncia

da faixa de vencimento conforme a tabela constante no anexo II.

§ 29 - Sera considerado para efeito dé "é'anuadramento todo o tempo de servigo

publico prestado a Camara Mumc:pal de Tesouro =MT a parﬁr"-da posse em

decorréncia da aprovagao em concurso publico ou dal' :stah;\xldade‘ dqumda nos

termos do arn 19 do AtO das«-thgslf;ees ConStmxm E 7 Tran51tonas L
Constituigdo Federal de 1988 ;

§ 3¢ - O enquadramento di

idores na presente Lei sera efetuado pela drea de

recursos humanos.

seja inferior ao seu vencmlento atua&, este serd f%f:olocado na referenma

imediatamente superior. B

pre51dente da‘fcamarﬁa Mun'

Art. 382 Aphcam se aos serﬁdereséfetgy% sdgste Poder'Leglslatlvo as dlsposu;oes

do Estatuto dos Serv1dores Publlcos Munlclpals de Tesouro - MT.
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CAPITULO VII

Das Disposicoes Finais

Art. 392 - Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber
vencimento inferior ao saldrio minimosfixado no pais, ressalvado o caso de

pagamento proporcional a carga horaria "t_ll‘abalhgda._v

Art. 402 - O piso do vencunentoa’doase - 'dares efetwos do"l,egxs,latlvo Municipal é

definido na prlmelra referéncnaf da falxa‘i‘de vencxment{vu “déw respectlva tabela

aprovada por esta Lei.

Art. 41° - A rev1sao gefa o*ve cin os do Legzslatwo

tmes de margo de cada ano, pons@erando-se este més

s ot
W T

' ,‘ohservadas as zd,isp”ésu;oes constantes do

§ 12 - O reajuste decorren};@da revisio geral sera ﬁmgo para todas as categonas
s‘&«,;

funcionais do quadro de EfethOS, inclusive aposentados e@ensxomstas e devera ser

estabelecido por lei espeéiﬁca de iniciativa do Poder Legwlatlvo Mumcxpal

§ 22 - O reajuste prewstﬁo no parégrafa,aan;terior nao se apllcaré ao sub51dw dos
Vereadores por se tratar de matéria ﬁespecffica conforme dlSpOSlthOS da Lei

Orgamca, Mumcxpal eda Constltmgao Federal do Brasil.

portadoras de nece581dades espe(:l&fs é%%lﬁﬁho 10% (dez.por cento) do total das

vagas disponiveis, atendldos 0s requisitos para a investidura e observada a
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compatibilidade das atribui¢des do cargo com o grau de necessidade especial do

candidato.

Paragrafo tnico - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado
o direito de se inscreverem em concurso pﬁblico para provimento de cargos cujas
atribuigoes se]am compativeis com a necessxdade espeCIal de que se]am portadoras,

observando -sea leglslagao federal especiﬁca.' -

Art. 432 - As fungoes gratiﬁ adas e /0 3
comissionada ou fora dela nio se incorporardo ao venc1mentQ é@ cargo efetivo, em

hipétese alguma.

Art. 442 - As normas compfementares necessérias a tcumpnmﬁ‘nto desta Lei serdo

baixadas por resolue’a"q espe i ca‘ d 'mcmt;wa do ocier ’Léglslatlvo desde que

a%‘f

devidamente apremadaséapro das en *pl”néno./;

Art. 452 - O salario- famlha estabelec do’ﬂuno Estatu;o dos Serv1dores Publicos

Municipais de Tesouro - MT sera devidc aos servndof% cuja remunerat;ao seja

menor ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contnhmgao do
INSS - Instituto Nacwnal de Seguridade Social. '

> o s 90 4 AW

Art. 47° - Flcam e,xcluldos, toglbs eﬂuagq I cargas: nﬁp éontl(fos nesta Resolugao

bem como Resolugdes apterlores aesta que t tratam sobre o mesmo assunto.

Horiario de Atendimento Canais de Atendimento
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Art. 489 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, devendo surtir os seus

efeitos a partir de 01 de margo de 2023.

Art. 492 - Ficam revogadas as disposigoes contrarias.

Horario de Atendimento ' Canais de Atendimento
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ICAMARA MUNICIPAL
DE TESOURO/MT,

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO
COM VENCIMENTO

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (PROVIMENTO EFETIVO)

. CARGA PRE
: NUMERO ;
DENOMINACAO HORARIA
DEVAGAS | cooriv [REQUISITO  |VENCIMENTO
el ENSINO R$ 2.008,37
G“Xl.la i ek ] 30 FUNDAMENTAL|  (INICIAL)
s COMPLETO
ENSINO R$ 2.008,37
Vigia 1 30 FUNDAMENTAL|  (INICIAL)
COMPLETO

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO (PROVIMENTO EFETIVO)

G o

CARGA PRE
NACA QUANTIDADE | HORARIA
NEBNACAD DE VAGAS SECI)I\I’I{:NAL REQUISITO| VENCIMENTO
Técnico ENSINO R$ 2.182,98
Rt L 2 30 MEDIO (INICIAL)
ministrativo COMPLETO
ENSINO MEDIO | R$ 2.182,98
CARTEIRA
Motorista 1 30 NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA
IIA/BII
Horirio de Atendimento Canais de Atendimento
Segunda a Sexta | (66) 3435-1233
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3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROVIMENTO EFETIVO)

CARGA [PRE
% QUANTIDADE 2
DENOMINACAO HORARIA VENCIMENTO
DE VAGAS SEMANAL REQUISITO
ENSINO SUPERIOR|  R$ 4.000,00
COMPLETO EM
CIENCIAS (INICIAL)
Contador g 30 CONTABEIS +
REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
. 8 ENSINO SUPERIOR |  R$ 4.000,00
ontrolador COMPLETO EM
R 1 30 QUALQUER AREA (INICIAL)
DE FORMACAO.
ENSINO SUPERIOR |  R$ 4.000,00
COMPLETO EM
Procurador 1 = DIREITO + (INICIAL)
Legislativo REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
; g
4. CARGOS DE PROVIME!}% COMISSIONADO
CARGA [PRE
5 QUANTIDADE Z
DENOMINACAOQO HORARIA VENCIMENTO
DE VAGAS SEMANAL REQUISITO
Secretario Geral ENSINO R$ 5.000,00
a 3 1 30 SUPERIOR
Administrativo COMPLETO
ENSINO R$ 2.000,00
Assessor Parlamentar | 2 30 VNN TaL,
INCOMPLETO
ENSINO R$ 1.560,00
Chefe de Setor 3 30 i i
INCOMPLETO
Horirio de Atendimento Canais de Atendimento
Segunda a Sexta (66) 3435-1233
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ANEXO II- ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (PROVIMENTO EFETIVO)

DENOMINACAO

ATRIBUICAO

Auxiliar de Servigos Gerais

Cuidar da abertura e fechamento das
dependéncias da Camara, realizar servigos
necessarios ao funcionamento e controle da copa,
executar atividades de limpeza e conservagdo nas
dependéncias dos diversos setores da Camara
Municipal.

Vigia

Executar servigos de vigilancia do edificio da
Camara Municipal, interna e externa e em toda a
area a ela pertencente. Vigilancia sobre os portoes
e portas de acesso a Camara Municipal.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO (PROVII

> T

ITO EFETIVO)

DENOMINACAOQ

ATRIBUICAO

Técnico Administrativo

Responsavel por dar o suporte técnico
administrativo necessario nas  Assembleias
Legislativas, tendo como fungdoa andlise de
documentos legislativos e administrativos,
contratos, processos, projetos de leis e
correspondéncias oficiais.

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota
do Legislativo, conduzindo-o de acordo com as

M i S ; % 1
Rfatem normas de transito e as instrugdes fornecidas pelo
superior imediato.
Horirio de Atendimente Canais de Atendimento
Segunda a Sexta (66) 3435-1233
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3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROVIMENTO EFETIVO)

DENOMINACAO ATRIBUICAO

Organiza, coordena e promove a execu¢ido dos
servigos inerentes a contabilidade, planejando sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, na elaboragdo das prioridades
orcamentarias e do controle patrimonial da
Camara Municipal.

Contador

Orientar e gerenciar as atividades desenvolvidas
pela equipe de controle responsavel por avaliar se
os controles das areas existem, se sdo eficazes e
recomendar aprimoramentos.

Controlador Interno

Executa atividades juridicas manifestando-se
sobre questdes de interesse da Cimara Municipal,
bem como, representa o Poder Legislativo
Municipal em questdes judiciais ou extrajudiciais
que necessitem de profissional especializado da

Procurador Legislativo

area.
mi%@%%&
4. CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO "‘%
DENOMINACAO ATRIBUICAO

Responsavel por planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades que prestam apoio aos
Secretario Geral trabalhos legislativos e dar consultoria e
Administrativo assessoramento técnico e institucional aos
trabalhos das Comissdes quanto ao processo de
produgdo e arquivo da documentagao.

Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos
assuntos politicos/legislativos, aos Vereadores, na
orientagdo dos trabalhos legislativos e ao

Assessor Parlamentar

Horirio de Atendimento Canais de Atendimento
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presidente no desempenho de suas atribuigdes e
func¢des regimentais.

Realizar servigos administrativos, responsabilizar-
se, quando solicitado, pela transcrigdo das atas das
reunides legislativas, realizar o servico de
arquivamento, realizar o servi¢o de recepg¢do aos
visitantes, = expedir = correspondéncias da
Camara Municipal

Chefe de Setor

TABELA |
JNDAMENTAL (EFETIVO)

2.173,92 608’
2.217,40 | B47 s 2. 660,88
2. 714,10

R I NENRT- 8 m»j-‘t-ﬁtif_r#i =

100
11 § :
12 2.497,16 o4 287173 2.§96,59/
113> 2847,10 1§ 2.929,16
] 2ssoal 2 | 298,75 |3
N1l 265000 |2
e 1™ g I
17 | 2.957,06 |
18 2.812,20A,f : 3.374,64
Horirio de Atendimento Canais de Atendimento
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DE TESOURO/MT,

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO (EFETIVO)

1 | 218298 | 2.292,13 | 2.401,28 | 251043 | 2.619,58
2 | 222664 | 233797 | 244930 | 2.560,64 | 2.671,97
3 | 227117 | 238473 | 2.49829 | 2.611,85 | 272541
4 | 231660 | 2.432,4% 0 ouE 2.664,09 | 2.779,92
5 _|<2.362,93 | .2.481 22 ols 2.717,37 { '2:835 51
6 | 241019 * 277171 1 2

7

8

9

e © ~3.069,25

10 2739,31 | 2.869,75 | 3. ooo 19 | 3.130,64
11 2.661,04 2.794,09 | 2.927,14 | 3.060,20 | 3.193,25
12 . 3.257,11
13 3.322,26 .
¥ 144 3.388,70
g = A
16

17

18

1 4.600,00
“2 4.692,00 | |
L 3 478884 | |
% ' .
F & Dy
8 [~4a504,78 & ™ g 5.283 95
9 | 468664 | 4. 920 97 | 5.155,30 | 5.389,63
10 | 4.780,37 | 5.019,39 | 5.258,41 | 5.497,43
11 | 4.87598 | 5.119,78 | 5.363,58 | 5.607,37
Horirio de Atendimento Canais de Atendimento
Segunda a Sexta (66) 3435-1233
07:00 as 11:00 das 1 3:00 a5 17:00 camara@camaradetesouro.com.br

www camaradetesouro.com.br




ICAMARA MUNICIPAL @ PODER LEGISLATIVO
DE TESOURO/MT, l Rua Mate Grosse, 303 — Centre

CEP - 78775000

12 | 497350 | 5.222,17 | 5.470,85 | 5.719,52
13 | 5.072,97 | 5.326,62 | 5.580,26 | 5.833,91
14 | 517443 | 543315 | 5691,87 | 5.950,59
15 | 5.277,92 | 5.541,81 | 580571 | 6.069,60
16 | 5.383,47 | 5.652,65 | 5.921,82 | 6.190,99
17 | 5.491,14 | 576570 | 6.040,26 | 6.314,81
18 | 5.600,97 | 5.881,01 | 6.161,06 | 6.441,11

FIXAGAO REMUNERATORIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO VENCIMENTO
Secretario Geral Administrativo R$ 5.000,00
Assessor Parlamentar R$ 2.000,00
Chefe de Setor R$ 1.560,00

MES TEIXEIRA DOS SANT
" PRESIDENTE

ZUNICIPA;Z; SOURO  CAMARA MUKIGIPAL DE TESOURO

A MUNICIPAL DE TESOURO
~ RICARDO V.'S. COSTA

ANE SOUZA

12 SECRETARIA 22 SECRETARIO
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