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PROJETO DE LEI N°. 033/2024, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO E
pikch REESTRUTURACAO DA LEI N° 96/1990 - DE 23 DE
APROVADO OUTUBRO DE 1990. “QUE DISPOE SOBRE A

Tl ;_'.;:;m"_g'-;,

SAUDE DE TESOURO, E DA OUTRAS

\ 9l A
em ) deTiolonibede 0T CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

-

e, e L VI PROVIDENCIAS.”

JOAO ISAACK MOREIRA CASTELO BRANCO, Prefeito
do Municipio de Tesouro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei;

Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil, Titulo VI, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, fica
instituido o Conselho Municipal de Saude de Tesouro/MT, &rgdo
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Saude no
ambito Municipal, que tem por competéncia formular estratégias e
controlar a execucdo da politica de saude do municipio, inclusive nos
seus aspectos econémicos e financeiros.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tera fungoes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da politica
municipal de saude, de acordo com A Lei Organica do Municipio de e
a Constituicdo Federal, a saber:

| — Atuar na formulacdo e controle da execucdo da Politica Municipal
de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, € nas
estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e privado;

Il — Deliberar sobre os modelos de atencdo saude da populagdo e de
gestdo do Sistema Unico de Saude;
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Il - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragcdo de planos
de saude do Sistema Unico de Saude, no dmbito municipal, em fungdo
dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemiolégicas, das organizagdes dos servicos em cada instancia
administrativa e em consondncia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude;

IV — Definir e controlar as prioridades para a elaboragdo de contratos
entre o setor publico e entidades privadas de prestagcdo de servicos de
saude;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e
educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de
Saude;

VI - Aprovar a proposta setorial da saude no Orcamento Municipal;

VIl — Deliberar sobre propostas de normas bdsicas municipais para
operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude;

VIl — Estabelecer diretrizes gerais e aprovar par@metros municipais
quanto a politica de recursos humanos para a saude;

IX — Definir e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude no dmbito municipal, oriundos
das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do
orcamento estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia
do que dispde o artigo 30, VI, da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional N° 29/2000;

X — Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais da Saude, reunidas ordinariamente, a cada 04
(quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista
pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1°da Lei 8142/90;
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X| — Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de
Saude para a Secretaria Municipal da Saude e a outras instituicoes e
respectivo cronograma e acompanhar sua execucqo;

XIl — Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdtico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia,
bem como com setores relevantes ndo representados no Conselho;

Xl — Articular- se com outros conselhos setoricis com o proprio de
cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para
o fortalecimento do sistema de participacdo e Controle Social;

XIV — Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagcdo
cientifica e tecnolégica na drea de Salude, visando a observacdo de
padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
municipio;

XV - Cooperar na melhoria da qualidade da formagdo dos
trabalhadores da saude;

XV| — Manifestar- se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DECISAO COLEGIADA

Art. 3°. O Sistema Unico de Saude do Municipio de Tesouro contard com
a seguinte decisdo colegiada: a Conferéncia Municipal de Saude € o
Conselho Municipal de Saude.

§ 1° As normas de funcionamento e organizagdes dos Orgdos
colegiados serdo definidas e aprovadas pelo respectivo Conselho.

§ 2° Fica assegurada a participacdo dos usudrios Nos orgaos de decisoes
colegiadas de que trata o caput deste artigo, com representacdo
paritdria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.
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CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4°. Compete & Conferéncia Municipal de Saude avaliar as
condicdes sociais de saude e propor diretfrizes para a formulacdo de
politica municipal de saude.

§ 1° A conferéncia Municipal serd composta por representantes do
segmento da drea de saldde previsto na Lei n° 8.142/90: Usuarios,
trabalhadores/prestadores e Gestores, bem como todos os demais
movimentos e instituicdes da sociedade, que atendam o disposto no
Regimento da Conferéncia de Saude.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos convocada pelo Secretdrio Municipal de Saude
ou extraordinariamente, quando convocada por este ou por 2/3 do
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5°. Fica instituido o Conselho Municipal de Saude- CMS, em cardter
permanente, como érgdo deliberativo do sistema Unico de Saude - SUS
no ambito Municipal, sendo integrante especifico da estrutura bdsica
da Secretaria Municipal de Saiude com composicdo, organizagdo e
competéncia em conformidade com as disposicoes estabelecidas
nesta lei.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude, possuird a seguinte composicdo
bdasica:

| - Plendrio;
Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;
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IV — Comissdes Especiais.
Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| — Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saude do municipio;

Il - Definir as prioridades de saude;

Il = Acompanhar as agdes e servigos de saude, bem como propor
critérios para aplicagdo dos recursos destinados ao SUS/Tesouro;

IV — Definir os critérios, que deverdo ser previamente apreciados por
ambas as partes, para celebragdo de contratos e convénios entre o
setor publico e as entidades privadas de saude no que tange d&
prestacdo de servigos de saude;

V — Fiscalizar a movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saude:

V| — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo
de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo hdbil aos
conselheiros;

VIl — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos
servicos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos érgdos de
controle interno e externo;

VIIl = Atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de
Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(SIACS);

IX — Elaborar e atuadlizar a cada 2 (dois) anos o Regimento Interno e
outras normas de funcionamento.

Art. 8° - O Governo Municipal garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho  Municipal de Saude, dotagdo
orcamentaria e Secretaria executiva.
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Paragrafo Unico- O orgamento serd gerenciado pelo préprio Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude, serd composto paritariamente
por:

| - 25% (vinte e cinco por cento) gestores e prestadores de Servicos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) trabalhadores da saude;

Il - 50% (cinquenta por cento) representantes do seguimento usuarios;
§ 1° Cada segmento representado do conselho terd um suplente.

§ 2° O conselho Municipal de Saude serd composto por 08 (dez)
membros titulares e 08 (dez) suplentes, assegurado a composi¢cdo
paritaria de que trata o Art.8°.

§ 3° O Conselho Municipal de Saude terd um Presidente e um vice-
presidente, eleito pela maioria simples de seus membros na primeira
secdo ordindria, com o mandato de 02 (dois) anos.

§ 4° Os membros que compordo o Plendrio serdo indicados pelas
respectivas Enfidades através de oficio, no qual deverd constar os
nomes do Titular e respectivos Suplentes.

§ 5° O oficio que se refere o paragrafo anterior serd enderegado ao
Chefe do Departamento Municipal de Saude no prazo mdéximo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da solicitac@o expressa e oriunda
da Presidéncia do Conselho Municipal, sob pena de vacdancia de
representacdo e, em caso de reincidéncia, de substituicdo do érgdo
competente.

§ 4° Sem prejuizo da sangAo prevista no pardgrafo anterior, as entidades
gue compordo o Plendrio poderdo ser excluidas quando demonstrarem
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manifesto desinteresse na participagdo em plendrio, faltarem a 03 (trés)
reunides consecutivas do Plendrio, 05 (cinco) alternadas sem
justificativas aceita, ou ainda quando por agoes ou omissdes que
contrariam os objetivos do CMS.

§ 7° A exclusdo prevista no paragrafo sexto dar-se-a por ocasido de 2/3
(dois tercos) dos membros do plendrio.

§ 8° As enfidades que compdem o Plendrio do Conselho poderdo ser
substituidas a qualguer momento, mediante decisdo por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, caso seus respectivos representantes
n&o estejam cumprindo o Regimento Interno e os demais principios que
regem este Conselho e o Sistema Unico de Saude.

§ 9° O suplente das Entidades substituird o respectivo Titular nos
impedimentos € O sucederd em caso de renUncia pessoal ou
falecimento.

Art. 10°. Para melhorar desempenho de suas funcdes, o Conselho
Municipal de Saude podera recorrer a pessoas € entidades, mediante
os seguintes critérios:

| — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicoes
formadoras de recursos humanos para a saude e as suas entidades
representativas de profissionais e usudrios de  saude,
independentemente de suas condicoes de membros;

I = Poderdo ser convidadas pessods Ou instituicdes de notdria
especializagcdo na darea de saude, para assessorar O Conselho em
assuntos especificos;

Il = Poderdo ser criadas comissOes internas entre as instituigcoes,
entidades e membros do Conselho para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11°. O CMS terd seu funcionamento regido pelas seguintes normas:
| - O plendrio compreende o érgdo de deliberacdo maxima;

Il — As sessdes plendrias do Conselho deverdo ter divulgacdo ampla e
acesso assegurado ao publico em geral;

Ill- O Regimento Interno deverd ser elaborado e/ou atualizado no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da promulgacdo desta Lei, devendo ser
aprovado por 2/3 (dois tercos) de seus membros e atualizado a cada 2
anos;

IV — As reunides do Conselho serdo convocadas mediante assinatura de
1/3 (um terco) de seus membros;

V — Para a realizacdo das sessdes serd necessdria a presenca de 50%
dos membros do CMS mais 01, que deliberard pela maioria dos votos
presentes;

V| = Cada membro do CMS terd direito a um Unico voto na sessdo
plendria;

VIl = As decisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolugoes, as
quais devem obrigatoriamente ser homologadas pelo chefe do poder
constituido em cada esfera de governo no prazo de 30 (trinta) dias,
dando-lhes publicidade oficial;

§ 1° O secretdrio Municipal de Saude é membro nato do CMS, fazendo-
se indispensdvel a sua participagdo em todas as reunides ordindrias.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia do CMS
serd assumida automaticamente e provisoriamente pelo vice-
presidente.
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Art. 12°. A Secretaria Municipal de Saude garantird dotagdo
orcamentdria, secretaria executiva e estrutura administrativa para
assegurar o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 13°. Para assegurar o bom funcionamento do Conselho Municipal
de Saude poderd requisitar recursos humanos materiais dos érgdos da
Administrac@o Municipal e das demais instituicdes que compdem O
Sisterma Municipal de Saude de Tesouro, ficando autorizada a cobertura
de despesas de hotelaria, alimentagdo e deslocamento terrestre para
encontros e reunides oficiais do Conselho Municipal de Saude de
Tesouro/MT em outro municipio.

Art. 14°. O Conselho Municipal de Saude promoverd, como 6rgdo
colegiado deliberafivo e representativo, debates estimulando a
participagdo comunitdria, visando prioritariamente a melhoria de
servicos de saude no Municipio.

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, sendo
revogada a Lei n® 96/1990 - de 23 de outubro de 1990 e as disposicoes
em contrdrio.

Gabinete do Prefeito de Tesouro, em 14 de novembro de 2.024
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