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INDICAGAO N2 010/2025
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Autor da Indicagdo: Rosilda Rodrigues dos Santos.

Destino da Indicagdo: Prefeitura Municipal de Tesouro, Aos Cuidados do
Prefeito Senhor Jodo Isaack Moreira Castelo Branco.

ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de T§SOU'0 5 INDICO AO EXM° Prefeito Municipal de
APROVADO s ~ Tesouro, Senhor Jodo Isaack em realizar as
e e necessidades que se menciona.
Em, O @ de N\U'LCBdeM
YN
Pregidente

Com fundamento no que dlspog a secgdo 1V, do Art. 128 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Tesoura, reque1ro ao soberano Plenério que seja encaminhada
a presente indicacdo ao Excelent1551mc S”I‘ Prefeito Municipal, mostrando-lhe as
NECESSIDADES DE SE VOLTAR A IMPLANTACAO DE ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

JUSTIFICATIVA:

A presente mdlca(;ao Vlsa reconhecer e valorizar o tempo de dedicacdo dos
servidores publlcos mun1c1p’als, concedendo um adicional por tempo de servico
como forma de 1ncentwo £ reconheamento pelo compromisso e eficiéncia no

desempenho de suas fungdes.

O adicional por tempo de servigo é um beneficio amplamente adotado na
administrag¢do publica, servindo como estimulo a permanéncia dos profissionais no

quadro funcional e contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos
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prestados a populagdo. Além disso, a medida fortalece a valorizagdo da experiéncia

e do conhecimento acumulado ao longo dos anos de trabalho.

Tal medida reconhece a dedicagdo e a experiéncia adquirida ao longo dos
anos, promovendo a valoriza¢io dos trabalhadores e incentivando a permanéncia

dos mesmos em suas fungoes.
O adicional por tempo de servigo visa:

1. Reconhecer a expenénaa e dedicagdo - Valorizar o comprometimento
dos proﬁssmna;s qne dedlcam anos ao servico puiblico.

2. Incentivar a permanenaa - Reduzir a rotatividade de profissionais
qualificados, garantmdo a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados.

3. Melhorar a moﬁvm;ﬁo e o desempenho Proporcionar uma compensagio
financeira Justa que meentxve 0 aprlmoramento continuo.

4, Ajustar a remunerat;éo de forma progressxva - Implementar acréscimos
salariais periédicos conforme 0 tempo de servico prestado, seguindo

crltenos previamente estabelecxdos

Na certeza de poder contar com a colaboragdo dos nobres companheiros
vereadores para que possamos aprovar esta indicagdo e repassar ao prefeito

Mun1c1pal

Sala daé@g;e;s%sﬁevsﬁda Camara Munlclpalde Tesouro, 06 de margo de 2025.
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